
ใบสมัครเลขท่ี……………… 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
…………………………………………… 

 
 
 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………………………. 

สมัครตำแหน่ง 
……………………………………………………………… 

อยู่ท่ีติดต่อได้…………………………………………………...………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเลขโทรศัพท์………………………………………………....................................................... 
E-mail Address…………………………………………………………………………………………………. 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
…………………………… 
สถานท่ีเกิด 
…………………………… 

อาย ุ
…………………………… 
เชื้อชาติ 
…………………………… 

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน…………………………………………………………………………. 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต……………………………………………..จังหวัด…………………………………... 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร………………………………………บัตรหมดอายุ……………………..………….. 

สถานภาพสมรส 
…………………………… 
การรับราชการทหาร 
…………………………… 

สัญชาติ 
…………………………… 
ศาสนา 
…………………………… 

อาชีพปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เหตุผลท่ี (อยาก) ออกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
จาก ถึง   

    
    
    
    
    
    
หลักสูตรเพ่ิมเติม       การฝึกอบรม 
 
 
 

 

3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดของงำนที่ท ำในช่วง 3 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ช่ือและที่อยู่ของหน่วยงาน ตำแหน่งงานและหน้าท่ีโดยย่อ เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง     
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

   

ติดรูปถ่าย 
1 นิว้ 



-2- 
โปรดระบุความสำเร็จของงานท่ีทำมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีได้รับและอธิบายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในคร้ังนี้อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
4. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ (ถ้ำมี) 
 
 
 
 
 
 
 
5. บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับกำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง โปรดอย่ำระบุชื่อบุคคลที่เป็น

ญำติหรือเพ่ือน) 
ช่ือและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

 
 
 
 

   

6. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง  
ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าทันที 

 
 

ลงช่ือ…………………………………………..ผู้สมัคร 
(..…………………………………………….) 

ยื่นใบสมัครวันที…่…………เดือน…………………………พ.ศ……………… 
 



 
 

 
 

 

ต้องแสดงบตัรน้ีคู่กับบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวอ่ืนที่ทำงรำชกำรออกให้ต่อ
เจ้ำหน้ำที่ทุกครั้งทีเ่ข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ โปรดอ่ำนข้อปฏิบัติด้านหลัง 

บัตรประจำผู้สมัคร กรมการแพทย์ 
เลขประจำตัวผู้สมัคร ........................................................... 
ตำแหน่ง .............................................................................. 
         นาย ....................................................................... 
ช่ือ     นาง ......................................................................... 
         นางสาว ................................................................... 
นามสกุล .............................................................................. 
     
                                                                         …………………………………… 
……………………………………… (............................................) 
     เจ้าหน้าท่ีออกบัตร  ลายมือชื่อผู้สมัคร 

 
 
 

ต้องแสดงบตัรน้ีคู่กับบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวอ่ืนที่ทำงรำชกำรออกให้ต่อ
เจ้ำหน้ำที่ทุกครั้งทีเ่ข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ โปรดอ่ำนข้อปฏิบัติด้านหลัง 

บัตรประจำผู้สมัคร กรมการแพทย์ 
เลขประจำตัวผู้สมัคร ........................................................... 
ตำแหน่ง .............................................................................. 
        นาย ....................................................................... 
ชื่อ    นาง ......................................................................... 
        นางสาว ................................................................... 
นามสกุล .............................................................................. 
 
                                                                        …………………………………… 
     ……………………………………… (............................................) 
           เจ้าหน้าท่ีออกบัตร  ลายมือชื่อผู้สมัคร 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 

 1.5 x 2 นิ้ว 
(ถ่ายไวไ้มเ่กิน 1 ปี) 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 

 1.5 x 2 นิ้ว 
(ถ่ายไวไ้มเ่กิน 1 ปี) 

 

1. ต้องแสดงบัตรประจำตัวผู้สมัครนี้คู่กับ บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว

อื่นที่ทางราชการออกให้ทุกครั้งที่เข้าสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์  และมารับการ 

จัดจ้าง หากไม่มีทั้งสองบัตรแสดงคู่กัน อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมิน

สมรรถนะ 

2. ผู้กระทำการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตกทุกวิชา 
และเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

1. ต้องแสดงบัตรประจำตัวผู้สมัครนี้คู่กับ บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว

อื่นที่ทางราชการออกให้ทุกครั้งที่เข้าสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์  และมารับการ 

จัดจ้าง หากไม่มีทั้งสองบัตรแสดงคู่กัน อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมิน

สมรรถนะ 

2. ผู้กระทำการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตกทุกวิชา                  

และเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

บตัรประจ ำตวัผูส้มัคร 


